2019- 2020 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OGRENCI DERS DEGERLENDIRMELERiI SONUCLARI

DERSIN ADI: HEMSIRELIK ESASLARI I DERSI A SUBESI

Derse kayitli 6grenci sayisi: 69
Formu dolduran 6grenci sayisi: 64
Katilim orani: % 93

12/12/2019 tarihinde Ars. Gor. Tugba KAVALALI ERDOGAN tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer
almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari
asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI
Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilari Yetersiz K1sme1_1 veterli
Yeterli
n % n % n %
l. Hemslrehk algnlndak{ b1'11msel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve 1 16 14 | 219 | 49 | 76,6
uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayal.1 kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim 0 0 11 | 172 | 53 | 828
alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit eder 0 0 10 | 156 | 54 | 84,4
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orglitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve
8 0 0 16 25 | 48 | 75
olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur 0 0 2 3,1 | 62 | 96,9
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar ve
e e . . . 0 0 4 6,3 | 60 | 93,8
biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi icerisinde stirdiiriir. 0 0 3 47 | 61 | 953
8. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 2 3,1 9 141 | 53 | 82,8
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 0 0 11 | 17,2 | 53 | 82,8
10.Yazil1 ve s6zlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim
. . e et e 1 1,6 5 7,8 | 58 | 90,6
iyeleriyle etkili iletigsim kurar
;;g.lirrastlrma temelli ve kanita dayali ¢calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katk1 2 3.1 5 78 | 57 | 89,1
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaglari ve topluma rol model olur. 2 3,1 6 94 | 56 | 87,5
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is glivenligi
. . . 0 0 6 9,4 | 58 | 90,6
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢ercevesinde kullanir. 0 0 4 6,3 | 60 | 93,8




Dersin Adi: Hemsirelik Esaslar1 I Dersi A Subesi

Orta

Yetersiz Diizeyde Yeterli Cok yeterli
Yeterli

n % n % n % n %
1.D'er'sm ogretim eleman1 konuyu plar{h bir sekilde isler, 6grenme amag ve hedeflerini 0 0 10 | 156 | 29 | 453 | 25 39.1
belirtir, konuya uygun ara¢ gere¢ ve yontem kullanir.
2.0gretim elemani derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve sinif yonetiminde 0 0 4 6.3 23 | 359 | 37 57.8
basarilidir.
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer. 3 4,7 4 6,3 26 | 406 | 31 48,4
4.Ders1n Ogretim elemani etkili 11‘et1§‘1m kurar, ses tonunu etkili kullanir, beden dilini 0 0 9 141 | 21 | 328 34 53.1
etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir.
5.Dersin ogretlm elemflnlnln .derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar (kitap, ders 5 4.9 5 7.8 24 | 375 | 30 46.9
notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6. Ogretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve gériismek miimkiindiir. 9 141 15 | 234 | 25 | 391 | 15 234
7.0gretim elemaninin jt)1'1g1 diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, sorulara acgik ve 0 0 3 47 25 391 | 36 56,3
anlasilir yanitlar verebilir.
8.S1nav sorulari dersin icerigi ile uyumludur. 0 0 4 6,3 24 | 375 | 36 56,3
9.S1nav sorulari anlasilir niteliktedir. 0 0 2 3,1 27 | 42,2 | 35 54,7
10. Siav degerlendirmesi adildir. 0 0 5 7,8 18 | 28,1 | 41 64,1
11. Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir. 0 0 4 6,3 29 453 | 31 48,4
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar. 0 0 4 6,3 27 | 42,2 | 33 51,6
13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi degerlendirmek igin 1 16 4 6.3 26 | 406 | 33 516
uygundur.
;,gtg)r%rdﬁ?m basina diisen 0gretim {iyesi /arastirma gorevlisi / rehber hemsire sayisi 0 0 6 9.4 26 | 406 9 141
15.08retim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada kuramsal bilgiyi 0 0 3 47 30 | 459 0 0
uygulamaya aktarmada yardimci olur.
16.0gret1m e':lerrvlanl /rehber hemsire, uygulamada, 6grencinin 6grenme gereksinimlerinin 1 16 4 63 | 32 50 27 422
fark etmesini saglar.
17.. Ogretim elem'am/a}ra.tstl.rmg gorevlisi/ rehber hemsire uygulamada 6grencinin 4 6.3 5 78 26 | 406 | 29 45,3
psikomotor beceri gelisimini izler.




18.0gretim elemany/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 6grencinin iletisim

SN : Lo 2 3,1 9 141 21 | 328 | 32 50
becerilerinin gelismesini saglar.
IQ.Ogretlm elemant / arastirma go‘revlvm /rehber hemsire, 6grencinin bakim verdigi i ) 4 6.3 33 | 516 | 27 42,2
bireyin bakimini planlayabilmesini saglar.
20.0gretim eleman / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin hastasinin bakimini i ) 5 7.8 30 | 469 | 29 45,3
uygulamasini destekler.
21.0gretim elemani / aragtirma gO{eV11s1 /rehber hemsire, uygulamada bakim vermemi i ) 8 125 | 26 | 406 | 30 46.9
engelleyen/zorlagtiran durumlar ¢6zmeme yardimci olur.
22.Qgr§t1m elemam / aras‘grma ngI‘CVllSl /'rehbsrr' hernsl‘re, uygulamada 6grencinin kendi 2 3,2 7 109 | 23 | 359 | 32 50
gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir.
23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir, - - 6 94 | 23 | 359 | 35 54,7
24 Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortami (ses,, 151k, giiriiltii v.s) yeterlidir. 5 7,8 13 | 20,3 | 26 | 40,6 | 20 31,3
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir. 6 9,4 15 25 27 | 42,2 | 15 23,4
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir. 1 1,6 8 12,5 28 | 438 | 27 42,2
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir. 5 7,8 9 141 | 26 | 406 | 24 37,5
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlari anlasilir bir sekilde anlatilir ve gosterilir. - - 6 94 | 28 | 438 | 30 46,9
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama konusunda bana i ) 8 125 | 29 | 453 | 27 42,2
yardimct olur.
30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 9 14,1 25 | 39,1 1 1,6




DERSIN ADI: HEMSIRELIK ESASLARI I DERSI B SUBESI

Derse kayitli 6grenci sayisi: 73
Formu dolduran 6grenci sayisi: 69

Katilim orant: % 95

12/12/2019 tarihinde Ars. Gor. Cansev BAL tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari agagida belirtilmistir.

IYILESTIiRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilar1 Kismen Yeterli
yeterli
n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
o . 21 30,4 | 48 | 69,6
uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim
. 16 23,2 | 53 | 76,8
alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 13 18,8 | 56 | 81,2
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli 6rgiitsel yapiy: olusturabilecek kosul ve
< 11 159 | 58 | 84,1
olanaklari saglar.
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur. 12 17,4 | 57 | 82,6
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini anlar ve
P . PV . 7 10,1 | 62 | 89,9
biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemgirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile igbirligi igerisinde siirdiirtir. 6 8,7 | 63 | 91,3
8. Hemgirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 10 145 | 59 | 85,5
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 7 10,1 | 62 | 89,9
10.Yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim
. . e e 14 20,3 | 55 | 79,7
iyeleriyle etkili iletisim kurar.
;;élirrastlrma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katk1 11 159 | 58 | 84,1
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 13 18,8 | 56 | 81,2
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is giivenligi 9 13 | 60 | 87
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. Tim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar ve etik ilkeler ¢er¢evesinde kullanir. 7 10,1 | 62 | 89,9




Dersin Adi: Hemsirelik Esaslar1 [ Dersi B Subesi Orta

Yetersiz Diizeyde Yeterli Cok yeterli

Yeterli

n % n % n % n %
1.Dersin ogretim §l§man1 konuyu planli bir sekilde 1§Ier, Oogrenme amag 0 0 5 7.2 34 | 493 | 30 | 435
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag gere¢ ve yontem kullanir.
2:Qgr§t1m elemani derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve sinif 0 0 5 7.2 32 | 464 | 32 | 464
yonetiminde bagarilidir.
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer. 0 0 3 4.3 26 37,7 40 58
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir. 1 14 2 2,9 31| 449 ) 35 1507
5.Dersm ogretim elemamnm' derseﬂlhsklr'l verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 1 14 4 5.8 40 58 24 | 348
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6. 'Qgr?tlm.elemanlna ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 1 14 14 20.3 36 | 522 | 18 | 26.1
miimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d.e.r51 anlatmak i¢in yeterlidir, 0 0 3 43 32 | 464 | 34 | 493
sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir.
8.S1nav sorulari dersin icerigi ile uyumludur. 4 5,7 10 14,5 34 49,3 21 | 30,4
9.S1nav sorulari anlasilir niteliktedir. 8 11,6 7 10,1 42 60,9 12 | 17,4
10. sinav degerlendirmesi adildir. 1 1,4 5 7,2 34 49,3 29 42
11. Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir. 2 2,9 7 101 | 35 | 50,7 | 25 | 36,2
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar. 1 1,4 S) 7,2 34 | 493 | 29 42
13LUygulgmada kgllamlan formlar teorik bilgi ve becerimi i ) 4 5.8 39 | 565 | 26 | 37.7
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0gren01 bagina dgsgn Ogretim liyesi /arastirma gorevlisi / rehber 3 43 6 8,7 38 | 551 | 22 | 319
hemgire sayisi1 yeterlidir.
lS.Ogretlm elqnam / aragtirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 0 0 0 116 35 | 507 | 26 | 377
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur.
16.0gr‘et‘1m elfarpanl /rehber hemslfe, uygulamada, 6grencinin 6grenme 0 0 7 101 | 39 | 565 | 23 | 333
gereksinimlerinin fark etmesini saglar
IZ ogrpt}m el'emam/arastlrm.a go're.V11.51( .rehber hemsire uygulamada 1 14 7 101 35 | 507 | 26 | 377
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler.




18.0gretim elemani/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. NS . . PR 1 1,4 5 7,2 39 | 565 | 24 | 348
Ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gret1m.?!en.1an1'/ arastirma gorevlisi /‘rehbe‘r henlsue, ogrencinin 0 0 5 7.2 38 | 551 | 26 | 37.7
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar

20.0gretim eleman / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 1 14 4 5.8 41 | 594 | 23 | 333
hastasinin bakimini uygulamasini destekler

16.0gr‘et‘1m el;mam /rehber }}emslfe, uygulamada, 68rencinin 6grenme 0 0 7 101 39 | 565 | 23 | 333
gereksinimlerinin fark etmesini saglar

1? 6gretim el.emam/arastlrm.a go're'vh.sy ‘rehber hemsire uygulamada 1 14 7 101 | 35 | 507 | 26 | 377
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler.

}?.Ogr'et}m'elgrr}anl/ arasfurrpq goreyhsl /r‘el'lbe{ hemsire, uygulamada 1 1.4 5 72 39 | 565 | 24 | 348
Ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar

19.0gret1m.?!en.1an1'/ arastirma gorevlisi /‘rehbe‘r hen}slre, Ogrencinin 0 0 5 7.2 38 | 551 | 26 | 377
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar

20.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 1 14 4 5.8 41 | 594 | 23 | 333
hastasinin bakimini1 uygulamasini destekler

21.0gretim elemam / arastirma gorevlisi /rehber he"rnslre, uygulamada 1 1.4 4 5.8 40 58 24 | 348
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari ¢6zmeme yardimei olur

%%.Ogr'et}m elemanl / z.lra‘stl‘rmav gorevl}51 /rghber lvlemslre, uygulgmada . 1 14 3 43 40 58 25 | 362
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 2 2,9 9 13 33 | 478 | 25 | 36,2
igi‘;ell‘:)doirratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortamu (ses,, 151k, giirtiltii v.s) 5 7.4 14 20,3 36 | 522 | 14 | 203
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 3 43 13 18,8 35 50,7 18 | 26,1
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 0 0 10 145 | 36 | 52,2 | 23 | 33,3
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir 3 4,3 7 101 | 38 | 551 | 21 | 304
28.Laboratu\iar uygulamasmda beceri adimlart anlasilir bir sekilde 1 14 7 101 39 | 565 | 22 | 319
anlatilir ve gosterilir

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 14 8 116 | 37 | 536 | 23 | 333
konusunda bana yardimeci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 1 1,4 8 11,6 37 53,6 23 | 33,3




DERSIN ADI: iC HASTALIKLARI HEMSIRELiGi DERSI
Derse kayith 6grenci sayist: 134

Formu dolduran 6grenci sayisi: 119

Katilim oran1: %88,8

11.12.2019 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Seval AGACDIKEN ALKAN tarafindan dgrencilere Ogrenci Degerlendirme Formu doldurulmustur. Bu
formlara ait veriler agsagida yer almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken
alanlar saptanmis olup sonuglar1 asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIiRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Labaratuvar Yapilamamasi




Program Ciktilar Yetersiz Kismen Yeterli
Yeterli

n % n % n %
1. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve
teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve 3 2,5 36 30,3 80 67,2
uygulamali bilgilere sahiptir.
2. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi Kanita dayali kuramsal bilgi ve
becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda 0 0 20 16,8 99 83,2
etkin kullanir.
3. VOMU l}emgl.rehk. bolimii 6grencisi tiim hemsirelik uygulamalarim 1 0.8 20 16.8 98 82.4
dogru ve giivenli sekilde kayit eder.
4. OMU hemsirelik bolimii dgrencisi bakim  gereksinimlerini
uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiyr olusturabilecek kosul ve 2 1,7 32 26,9 85 71,4
olanaklar saglar.
5. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi birey, aile ve toplumun sagligini
etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur. 0 0 17 143 102 85,7
6. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi edindigi kuramsal bilgileri
kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve cevre iligkisini anlar ve 0 0 19 16 100 84
biitlinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik egitim, yonetim ve
arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi igerisinde siirdiiriir. 1 0,8 22 18,5 96 80,7
8. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saglik politikalarinin
belirlenmesinde etkin rol iistlenir. ! 08 20 16,8 %8 82,4
9. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi yasam boyu Ogrenmeyi amag
edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. 1 0,8 20 16,8 98 82,4
10. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi yazili ve sozlii temel iletisim
becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim 0 0 23 19,3 96 80,7
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi arastirma temelli ve kamta dayali 1 0,8 22 18,5 96 80,7




calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.

12. OMU hemgirelik boliimii 6grencisi toplumsal sorunlara ydnelik

caligsmalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 1 0,8 19 16 99 83,2

13. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi mesleki gorev, yetki ve

sorumluluklarint kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is gilivenligi 2 1,7 18 15,1 99 83,2

ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.

14. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini

insan haklar1 ve etik ilkeler ¢er¢evesinde kullanir. 1 0.8 15 12,6 103 86,6

Dersin Adi: i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Cok yetersiz Yetersiz Orta Yeterli Yeterli Cok Yeterli
n % n % n % n % n %

1. Dersin 6gretim elemant konuyu planli bir sekilde isler,

o0grenme amag¢ ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arac- 1 0,8 4 3,4 9 7,6 39 32,8 66 55,5

gereg ve yontem kullanir.

2.V Ogretim eleman "ders‘te. ogrencinin aktif katilimi 1 0.8 0 0 7 5.9 49 41,2 62 52.1

saglanmaktadir ve sinif yonetiminde basarilidir.

3. Ogretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer. 1 0.8 0 0 7 5.9 36 30,3 75 63

4. Dersin 0gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu

etkili kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir 0 0 1 0,8 7 5,9 33 27,7 78 65,5

dil kullanir.

5. Dersin 0gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye

ettigi kaynaklar (kitap, ders notu, vb.) yeterli ve giinceldir. 0 0 2 1,7 11 9,2 43 36,1 63 52,9

6:. Qgretlm f:lerr'l.am‘r.la ders saatleri disinda da ulasmak ve 0 0 2 17 14 118 45 37.8 58 48,7

gorlismek miimkiindiir.

7. Ogretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin

yeterlidir, sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir. 0 0 2 1,7 8 6,7 37 31,1 72 60,5




8. Sinav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur.

0,8 2,5 8 6,7 43 36,1 64 53,8
9. Sinav sorular1 anlagilir niteliktedir. 0.8 3.4 11 9.2 45 37.8 58 48,7
10. Sinav degerlendirmesi adildir. 0.8 25 7 5.9 a1 345 67 56.3
11. Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir. 0 3.4 9 76 43 36.1 63 52.9
12. Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar. 0.8 42 13 10.9 59 437 48 40,3
13; Uy,gml.amade} kullamlan formlar teorik bilgi ve becerimi 0 3.4 16 13.4 52 437 47 395
degerlendirmek i¢in uygundur.
14. Ogrenci ‘baslna diisen o'gr'etlm iiyesi /aragtirma gorevlisi / 4.2 76 9 76 50 42 46 38.7
rehber hemsgire sayisi yeterlidir.
15. Ogretim elemam / arastirma gorevlisi / rehber hemsire
uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci1 0 34 12 10,1 46 38,7 57 47,9
olur.
1? Ogretim elerpgm /rc?hber hemsire, pygu{amada, 0grencinin 0.8 25 11 9,2 53 445 51 42.9
o0grenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar.
17. Ogretim eleman1 /aragtirma gorevlisi /rehber hemsire,
uygulamada 6grencinin psikomotor beceri gelisimini izler. 0 34 21 17,6 44 37 50 42
18. Ogretim elemani/arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
uygulamada Ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesini 0 2,5 15 12,6 52 43,7 49 41,2
saglar.
19. Ogretim elemani / arastirma gorevlisi/rehber hemsire,
Ogrencinin bakim verdigi bireyin bakimini1 planlayabilmesini 0 3,4 21 17,6 45 37,8 49 41,2
saglar.
20. Ogretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
Ogrencinin hastasinin bakimini1 uygulamasini destekler. 0 25 15 12,6 48 40,3 53 445
21. Ogretim elemam / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 0 3,4 17 14,3 45 37,8 53 44 5




uygulamada bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari
¢ozmeme yardimci olur.

22. Ogretim elemam / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
uygulamada Ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini 1 0,8 4 3,4 16 13,4 46 38,7 52 43,7
saglayan geribildirim verir.

29. Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige

1 0,8 2 1,7 19 16 45 37,8 52 43,7
uygulama konusunda bana yardimci olur.

30. Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik

R 1 0,8 4 3,4 17 14,3 46 38,7 51 42,9
ogreticidir

DERSIN ADI: DOGUM VE KADIN SAGLIGI HASTALIKLARI HEMSIRELiGi DERSI

Derse kayitli 6grenci sayisi: 119
Formu dolduran 6grenci sayisi: 118
Katilim orant: %99

20.12.2019 tarihinde Ogr. Gor. Selma ALAKUS tarafindan dgrencilere Ogrenci Degerlendirme Formu doldurulmustur. Bu formlara ait veriler
asagida yer almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup
sonuglar1 agagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI
Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




i : 5 o118 ireligi i K . ORTA . K
Dersin Adi: Dogum ve Kadin Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi YE(T;I(E)RSIZ YETERSiZ | | ORT YETERLI YE(gr(l)ERLi
n % n % | n n % n %
1.Dersin t')g_re.tim §1§man1 konuyu planh bir sekilde is{er, O0grenme amag 3 25 3 25| 22 | 186 | 22 186 31 26.3
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir.
KISMEN . .
PROGRAM CIKTILARI YETERLI YETERLI YETERSIZ
n % n % n %

1.Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal 31 26.3 83 703 4 34
ve uygulamali bilgilere sahiptir. ' ’ '
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim
alanlarinda etkin kullanir. 36 305 8 66,1 4 34
3. Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 29 24,6 85 72 4 3,4
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy: olusturabilecek kosul ve
olanaklar saglar. 3 29,1 ” 66,9 4 34
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur. 29 24,6 85 72 4 3,4
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar 97 229 87 737 4 34
ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir. ' ’ '
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi icerisinde siirdiiriir. 29 24,6 85 72 4 3,4
8. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 36 30,5 77 65,3 5 4,2
3. IYalsam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve 97 229 87 737 4 34

elgeler. ' ' '
10.Yazil1 ve s6zlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim 26 29 88 746 4 34
iiyeleriyle etkili iletisim kurar. ’ '
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢aligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel 27 229 87 737 4 34
katk1 saglar. ' ’ '
1I2. Toplumsal sorunlara yonelik ¢aligmalarda etkin rol alir, meslektaslart ve topluma rol model 24 203 90 76.3 4 34
olur. ' ' '
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is giivenligi 30 254 84 712 4 34
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir ' ’ '
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢er¢evesinde kullanir. 26 22 88 74,6 4 3,4




2.0gretim eleman1 derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve

e 3 | 25 4 13427229 | 52 44,1 32 | 271
sinif yonetiminde bagarilidir.
3.0gretim eleman: derse zamaninda ve diizenli girer. 3 2,5 3 25| 25 | 21,2 | 47 39,8 40 33,9
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir. 3 25 4 341221186 55 46,6 34 288
S.Dersm ogretim elemanmln' dersg.lllsklr} verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 3 25 7 59| 17 | 144 | 59 50 30 271
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.9gref1m.§leman1na ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek 3 25 4 34|19 | 161 | 64 54,2 28 23.7
miimkiindiir.
7.08retim elemaninin bilgi diizeyi bu dpm anlatmak i¢in yeterlidir, 3 25 8 68| 12 | 102 | 59 50 36 30,5
sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir
8.S1av sorular1 dersin icerigi ile uyumludur 3 2,5 7 59| 28 | 23,7 53 449 27 229
9.S1inav sorular1 anlagilir niteliktedir 3 25 12 lé), 33 28 51 432 19 16.1
10.Sinav degerlendirmesi adildir 3 | 25 10 | 85| 23 | 195 | 53 449 29 | 24,6
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 4 3,4 8 6,8 | 27 | 22,9 55 46,6 24 20,3
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 3 2,5 6 511 27 | 22,9 54 458 28 23,7
13;Uygulgmada }(L}llanllan formlar teorik bilgi ve becerimi 4 3.4 8 68|30 | 254 | 49 415 27 22,9
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0gren01 basina dqgc?n Ogretim liyesi /arastirma gorevlisi / rehber 3 25 12 10, 23 | 195 | 51 432 29 24.6
hemsire sayis1 yeterlidir 2
15.0gret1m elgrpanl / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 3 25 7 59| 21 | 17.8 | 57 483 30 | 254
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur
16.0get}m elgpam /rehber I}emslfe,uygulamada, Ogrencinin 6grenme 6 5.1 3 25| 19 | 161 | 61 51.7 29 246
gereksinimlerinin fark etmesini saglar
}Z.Ogr.e‘qm el.emam /arastlrma g0.r<‘3vl‘1s1. {rehber hemsire, uygulamada 5 1.7 11 |93 21|178] 58 49,2 26 29
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler
‘1.§.Ogr'et}m.ele‘rr.1an1/ arasfurrpq goreyhsl /r'el.lber‘ hemsire, uygulamada 1 0.8 11 | 93| 23 | 195 | 57 48,3 26 29
ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar
}?.Ogr.etgn elemani / grﬁstl}“ma' gorevlisi /rehber hemslre, S 1 0.8 10 |85/ 211|178 58 49,2 28 237
ogrencinin bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar .
20.0gretim elemani / arastirma gdrevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 1 0,8 7 59| 20 | 16,9 | 59 50 31 26,3




hastasinin bakimini1 uygulamasini destekler

21.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada

. < 2 1,7 7 |59] 20 169 | 61 51,7 28 | 23,7
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari ¢o6zmeme yardimci olur
%%.Ogr;‘qm elemanl / e.lra‘stl‘rmav gorevl}51 /rghber }Vlemslre, uygulgrpada . 1 0.8 9 76| 24 | 203 | 58 49,2 26 29
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir
23.Genel olarak dersin laboratuar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir 4 3.4 12 1;), 29 | 246 | 51 432 29 18,6
fl:t.(lgrelt})dﬁrratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortami (ses, 151k, gliriiltii v.s) 3 25 11 193] 27 | 2209 | 56 475 21 17.8
25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir 4 3.4 17 12, 32 | 271 | 49 415 16 136
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir 2 1,7 8 6,8 | 25| 212 | 53 44,9 30 | 254
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir 2 1,7 10 | 85| 20 | 16,9 57 48,3 29 24,6
28.LaboratuY?r uygulamasmda beceri adimlar1 anlasilir bir sekilde 1 0.8 9 76| 14 | 113 | 67 56.8 27 22,9
anlatilir ve gosterilir
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 1.7 12 10, 23 | 195 | 56 475 o5 212
konusunda bana yardimci olur. 2
30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 2 1,7 10 | 85| 29 | 246 | 53 449 24 20,3




DERSIN ADI: HALK SAGLIGI HEMSIRELIGi DERSI A SUBESI
Derse kayitli 6grenci sayisi: 64

Formu dolduran 6grenci sayist: 53

Katilim oran1:% 82,81

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dog. Dr. Uyesi Birsen ALTAY

13.12.2019 tarihinde Ars. Gér Kiibra GUMUS tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuclar1 asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER | GELISTIRMESI GEREKEN
(Cok yetersiz+ | YONLER
yetersiz) (Orta diizeyde yeterli)
%33 VE UZERI %33 VE UZERI
1.Dersin 6gretim elemani konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme amag ve 34.0
hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir.
2.0gretim elemani derste 6grencinin aktif katihmi saglanmaktadir ve sinif 39.6
yonetiminde bagarilidir.
4. Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, 34.0
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir.
8. Sinav sorulari dersin icerigi ile uyumludur. 35.8
29. Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama konusunda 34.0
bana yardimci olur.
30. Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 6greticidir. 39.6




PROGRAM CIKTILARI YETERSIiZ KISMEN YETERLI YETERLI

n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen 22 41.5 31 58.5
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, 1 1.9 18 34.0 34 64.2
aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tim hemsirelik uygulamalarini dogru ve glivenli sekilde kayit eder 10 18.9 43 81.1
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli 6rgiitsel yapiy1 1 1.9 16 30.2 36 67.9
olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve 11 20.8 42 79.2
gelisime duyarli olur
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik 12 22.6 41 77.4
ve ¢evre iliskisini anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim
Verir,
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile 14 26.4 39 73.6
isbirligi icerisinde siirdiiriir.
8. Hemgirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol {istlenir. 4 75 11 20.8 38 71.7
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik 13 24.5 40 75.5
becerilerini gelistirir ve belgeler.
10.Yazil1 ve sozli temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, 12 226 11 77.4
toplum ve saglik ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢aligmalar ile hemsirelik 11 20.8 42 79.2
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaslari 14 26.4 39 73.6
ve topluma rol model olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltir, etik ilkelere, kalite, 12 226 41 77.4
verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 13 24.5 40 75.5
cercevesinde kullanir.




Dersin Adi: Halk Sagligi Hemsireligi Dersi A Subesi

ORTA

Ve iz | YETERSiz DUZEYDE | YETERLI VETEnL
n % n % n n % n % n
1.Dersin 6gretim elemani konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme amag | 1 1.9 1 1.9 18 340 | 24 453 |9 17.0
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir.
2.0gretim eleman1 derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve sinif 6 113 | 21 39.6 | 16 30.2 | 10 18.9
yonetiminde basarilidir.
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer. 12 226 |21 39.6 | 20 37.7
4.Dersin Ogretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, 1 1.9 18 340 | 24 453 | 10 18.9
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir.
5.Dersin 0gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar | 1 19 |3 57 |16 30.2 | 25 472 |8 15.1
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.0gretim elemanmna ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 12 226 |23 434 | 18 34.0
miimkiindiir.
7.08retim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, | 1 19 |1 1.9 |14 26.4 | 24 453 | 13 24.5
sorulara ag¢ik ve anlagilir yanitlar verebilir.
8.Sinav sorulari dersin igerigi ile uyumludur. 1 19 |2 38 |19 358 |21 39.6 |10 18.9
9.Simav sorular1 anlasilir niteliktedir 1 19 |3 57 |14 26.4 | 24 453 |11 20.8
10.S1nav degerlendirmesi adildir 11 20.8 |30 56.6 | 12 22.6
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 2 3.8 1 1.9 10 189 | 30 56.6 | 10 18.9
12.Uygulama benim teorik bilgileri kullanmam1 saglar. 1 19 |1 1.9 |13 245 | 29 547 |9 17.0
13.Uygulamada  kullanilan  formlar teorik bilgi ve becerimi | 2 38 |1 19 |16 302 |22 415 |12 22.6
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenci basma diisen ogretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber 2 38 |14 264 |21 396 |16 30.2
hemsire sayis1 yeterlidir.
15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemsire uygulamada 1 19 |15 283 |24 453 | 13 245
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur.
16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, 6grencinin 6grenme 15 283 | 27 509 |11 20.8
gereksinimlerinin fark etmesini saglar.
17. Ogretim eleman1 /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 2 38 |14 26.4 | 23 434 | 14 26.4
Ogrencinin psikomotor beceri gelisimini izler.
18.0gretim elemani/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 1 19 |13 245 | 25 472 | 14 26.4




Ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar.

19.08retim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 2 38 |12 226 |28 528 |11 20.8
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar.

20.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 1 19 |13 245 | 28 528 |11 20.8
hastasinin bakimini uygulamasini destekler.

21.0gretim eleman1 / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 1 19 |17 321 |25 472 |10 18.9
bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari ¢ozmeme yardimci olur.

22. Ogretim eleman:1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 2 38 |16 30.2 | 26 49.1 |9 17.0
ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir.

23. Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir. | 2 38 |6 11.3 | 17 321 |21 396 |7 13.2
24.Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortami (ses,, 151k, giiriiltii v.s) | 2 38 |9 17.0 |13 245 | 22 415 |7 13.2
yeterlidir

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir. 2 38 |9 170 |15 283 |20 377 |7 13.2
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir. | 1 19 |4 7.5 |16 30.2 | 25 472 |7 13.2
27.Laboratuvar uygulamasinda dgretim elemani sayisi yeterlidir. 1 19 |4 75 |13 245 | 26 491 |9 17.0
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlari anlagilir bir sekilde | 1 19 |6 11.3 | 15 28.3 | 23 434 |8 15.1
anlatilir ve gosterilir.

29. Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 4 75 |18 340 |21 39.6 |10 18.9
konusunda bana yardimci olur.

30. Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik dgreticidir. 1 19 |21 396 |17 321 |11 20.8




DERSIN ADI: HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI DERSI B SUBESI

Derse kayitli 6grenci sayisi: 54

Formu dolduran 6grenci sayisi: 48

Katilim orani: 88.88

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Figen CAVUSOGLU

13.12.2019 tarihinde Ars. Gor Kiibra GUMUS tarafindan dgrencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari agagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN
(Cok yetersiz+ yetersiz) | YONLER
%33 VE UZERI (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI
9. Sinav sorular1 anlasilir niteliktedir (%35.4)




PROGRAM CIKTILARI KISMEN YETERLI
YETERLI
n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen 16 33.3 32 66.7
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, 17 35.4 31 64.6
arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit eder 9 18.8 39 81.3
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy1 18 375 30 62.5
olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve 11 229 37 771
gelisime duyarli olur
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik 11 22.9 37 77.1
ve ¢evre iliskisini anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim
Verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile 8 16.7 40 83.3
isbirligi icerisinde siirdiiriir.
8. Hemgirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol {istlenir. 15 31.3 33 68.8
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimeilik 16 33.3 32 66.7
becerilerini gelistirir ve belgeler.
10.Yazil1 ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, 13 271 35 72.9
toplum ve saglik ekibinin tiim tiyeleriyle etkili iletisim Kurar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik 14 29,2 34 70.8
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik calismalarda etkin rol alir, meslektaslar 9 18.8 39 81.3
ve topluma rol model olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, 10 20.8 38 79.2
verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 8 16.7 40 83.3
cercevesinde kullanir.




YETERSIiZ ORTA YETERLI COK
DUZEYDE YETERLI
YETERLI
n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim elemani konuyu planli bir sekilde isler, 6grenme amag 3 6.3 24 | 500 | 21 | 4338
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir.
2.0gretim eleman1 derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve simif 4 8.3 21 | 438 | 23 | 479
yonetiminde basarilidir.
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer. 2 4.2 20 | 417 | 26 | 54.2
4.Dersin 0gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, 1 2.1 20 | 41.7 | 27 | 56.3
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir.
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 3 6.3 24 | 50.0 | 21 | 4338
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.0gretim elemanma ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 4 8.3 20 | 417 | 24 | 50.0
miimkiindiir.
7.0gretim elemanmin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak igin yeterlidir, 3 6.3 18 | 375 | 27 | 56.3
sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir.
8.S1nav sorular1 dersin icerigi ile uyumludur. 13 | 271 | 20 | 417 | 15 | 313
9.Smav sorular1 anlagilir niteliktedir 17 | 354 | 17 | 354 | 14 | 29.2
10.S1nav degerlendirmesi adildir 5 104 | 28 | 583 | 15 | 313
11.Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 2 4.2 4 83 | 26 |542 | 16 | 333
12.Uygulama benim teorik bilgileri kullanmami saglar. 2 4.2 4 8.3 26 | 542 | 16 | 333
13.Uygulamada  kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi | 2 4.2 6 125 | 27 | 563 | 13 | 27.1
degerlendirmek i¢in uygundur.
14.0grenci basma diisen Ogretim iiyesi /arastirma gorevlisi / rehber | 2 4.2 5 104 | 25 | 521 | 16 | 333
hemsire sayisi yeterlidir.
15.0gretim elemani / arastirma gorevlisi / rehber hemgire uygulamada | 2 4.2 4 83 | 26 | 542 | 16 | 333
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci olur.
16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, 63rencinin égrenme 9 188 | 23 | 479 | 16 | 333
gereksinimlerinin fark etmesini saglar.
17. Ogretim elemam /arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 7 146 | 24 | 500 | 17 | 354
ogrencinin psikomotor beceri geligimini izler.




18.0gretim elemani/ arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 8 16.7 | 23 | 479 | 17 | 354
Ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesini saglar.

19.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, 6grencinin 4.2 5 104 | 24 | 50.0 | 17 | 354
bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini saglar.

20.0gretim elemam / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, dgrencinin 4.2 7 146 | 22 | 458 | 17 | 354
hastasinin bakimini uygulamasini destekler.

21.0gretim eleman: / arastirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 6.3 6 125 | 25 | 521 | 14 | 29.2
bakim vermemi engelleyen/zorlagtiran durumlari ¢6zmeme yardimci olur.

22.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber hemsire, uygulamada 104 | 3 63 | 25 | 521 | 15 | 313
Ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini saglayan geribildirim verir.

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire yeterlidir. 104 | 4 83 | 27 |563 | 12 | 250
24 Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortami (ses,, 151k, giiriiltii v.s) 125 10 | 208 | 20 | 417 | 12 | 250
yeterlidir

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak yeterlidir. 125 | 10 | 208 | 20 | 417 | 12 | 25.0
26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor becerilerini gelistirir. 8.3 8 16.7 | 22 | 458 | 14 | 29.2
27.Laboratuvar uygulamasinda 6gretim elemani sayisi yeterlidir. 8 16.7 | 24 | 500 | 16 | 33.3
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlari anlasilir bir sekilde 4.2 11 | 229 | 20 | 417 | 15 | 313
anlatilir ve gosterilir.

29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige uygulama 6.3 6 125 | 25 | 521 | 14 | 29.2
konusunda bana yardimeci olur.

30.Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik greticidir. 8.3 9 188 | 19 | 396 | 16 | 333




DERSIN ADI: RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGi DERSI

Derse kayitli 6grenci sayisi: 120

Formu dolduran 6grenci sayisi: 117

Katilim Orani: %97,5

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr.Uye Serap GULEC, Dr. Ogr.Uye Oya Sevcan ORAK

13.12.2019 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Ozge ISERI tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuclari agagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTiRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN
(Cok yetersiz+ yetersiz) YONLER
%33 VE UZERI (Orta diizeyde yeterli )

%33 VE UZERI

Soru 23 Genel olarak dersin laboratuvar
uygulamasina ayrilan

stiresi yeterlidir. (%53.6)




PROGRAM CIKTILARI YETERSiZ KISMEN YETERLI YETERLI
n % n % n %

1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri

diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. 9 [ 55 470 | 53 45.3

2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, aragtirma

ve yonetim alanlarinda etkin kullanir. 5 4.3 44 376 | 68 58.1

3. Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit eder 2 1.7 30 256 | 85 72.6

4. Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel

yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklar saglar 48 41.0 62 4.4 ! 6.0

5. Birey, aile ve toplumun saghigini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime

duyarli olur 2 1.7 28 23.9 87 74.4

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek

mimkindiir. 29 24.8 86 73.5 2 1.7

7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile isbirligi

i¢erisinde siirdurtir. 4.3 31 26.5 81 69.2

8. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 4.3 39 33.3 73 62.4

9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini

gelistirir ve belgeler. 2.6 36 3038 8 66.7

10.Yazil1 ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve

saglik ekibinin tiim tiyeleriyle etkili iletisim kurar. 3 2.6 29 24.5 85 2.6

11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin

gelisimine bireysel katki saglar. 3 2.6 36 308 | 78 66.7

12. Toplumsal sorunlara yonelik caligmalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve

topluma rol model olur. 3 2.6 35 29.9 | 80 68.4

13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltir, etik ilkelere, kalite,

verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir 2 1.7 30 25.6 85 2.6

lliﬁﬂgrlllgl mesleki bilgi ve becerisini insan haklar ve etik ilkeler ¢cercevesinde 5 17 97 231 88 75 9




COK | YETERSIZ ORTA YETERLI COK YETERLI
YETERSIZ DUZEYDE
YETERLI

n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planh bir sekilde isler, 6grenme
amag ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gereg¢ ve yontem 2 1.7 4 3.4 26 229 60 513| 25 21.4
kullanir
2.0gretim eleman derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve
sinif yonetiminde basarilidir 8 2.6 ) ) 18 154 58 496 | 38 325
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 6 5.1 10 85 23 19.7 46 39.3| 32 27.4
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu
etkili kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil 1 0.9 4 3.4 15 12.8 56 479 41 35.0
kullanir
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi
kaynaklar (kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve 2 1.7 3 2.6 18 154 64 54.7 30 26.5
glinceldir.
6.0gretim elemanina ders saatleri diginda da ulagmak ve 4 34 9 77 31 265 50 44.4 21 179
goriismek miimkiindiir. ' : ' ' '
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, 2 17 3 26 14 120 56 47.9 45 385
sorulara acik ve anlagilir yanitlar verebilir ' ' ' ' '
8.Sinav sorular dersin igerigi ile uyumludur 1 0.9 3 2.6 14 12.0 63 53.8 36 30.8
9.S1nav sorulari anlasilir niteliktedir 2 1.7 4 3.4 20 17.1 58 49.6 33 28.2
10.S1inav degerlendirmesi adildir 7 6.0 7 6.0 25 21.4 58 49.6 20 171
611.Uygulamaya cikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 11 94 10 8.5 23 19.7 49 419 24 205
12.Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar 8 68 7 6.0 33 28.2 42 359 | 27 231
13.Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi 5 43 13 111 34 29.1 46 39.3 19 16.2




degerlendirmek i¢in uygundur.

14.0grenci basina diisen 6gretim tliyesi /arastirma
gorevlisi / rehber hemsire sayisi yeterlidir

16

13.7

20

17.1

34

29.1

33

28.2

14

12.0

15.0gretim eleman / arastirma gorevlisi / rehber
hemsire uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya

aktarmada
yardimci1 olur

6.0

16

13.7

32

27.4

45

38.5

17

145

16.0gretim elemani /rehber hemsire, uygulamada,
ogrencinin 6grenme gereksinimlerinin fark etmesini
saglar

5.1

15

12.8

31

26.5

47

40.2

18

154

17.0gretim elemani /arastirma gorevlisi /rehber
hemsire,

p}lfgulamada ogrencinin psikomotor beceri gelisimini
1Zier

5.1

18

154

35

29.9

42

35.9

16

13.7

18.0gretim elemani/ aragtirma gorevlisi /rehber
hemsire, uygulamada 6grencinin iletisim
becerilerinin gelismesini

saglar

4.3

18

154

33

28.2

43

36.8

18

154

19.0gretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber

hemsire, grencinin bakim verdigi bireyin bakimini
planlayabilmesini saglar

4.3

16

145

36

30.0

39

33.3

21

17.9

20.0gretim elemani / aragtirma gorevlisi /rehber
hemsire, 6grencinin hastasinin bakimini
uygulamasini destekler

2.6

17

145

30

25.6

45

38.5

22

18.8

21.0gretim eleman / arastirma gorevlisi /rehber
hemsire, uygulamada bakim vermemi

engelleyen/zorlastiran
durumlar1 ¢ézmeme yardimci olur

3.4

19

16.2

27

23.1

46

39.3

21

17.9

22.0gretim elemani / arastirma gorevlisi /rehber
hemsire, uygulamada 6grencinin kendi gelisimini
degerlendirmesini saglayan geribildirim verir

6.0

18

154

31

26.5

40

39.3

25

214

23.Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina
ayrilan
siire yeterlidir

1.7

11

45.9

26

22.2

46

29.2

18

154

24 Laboratuvar uygulama ortaminin fiziksel ortami
(ses,, 151k, giiriiltii v.s) yeterlidir

7.7

17

145

32

274

44

37.6

15

12.8

25.Laboratuvar uygulamasinda kullanilan
malzemeler olarak yeterlidir

5.8

14

12.0

35

29.9

43

36.8

17

14.5




26.Laboratuvar uygulamasi 6grencinin psikomotor

. . TE 3.4 7 6.0 20 17.1 61 52.1 25 214
becerilerini gelistirir
glgt.;ai‘ibdoirratuvar uygulamasinda 0gretim elemani sayisi 6.0 11 9.4 23 19.7 60 513 16 13.7
28.Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlari 3.4 4 3.4 31 26.5 48 41.0 30 25.6
anlagilir bir
sekilde anlatilir ve gosterilir
29.Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige 4.3 11 94| 32 27.4 48 41.0 21 17.9
uygulama konusunda bana yardimci olur.
30..Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik 5.1 10 9.5 37 29.6 43 36.8 21 17.9

ogreticidir.




DERSIN ADI: PSIKOLOJI DERSI A SUBESI

Derse kayitli 6grenci sayis1:70

Formu dolduran 6grenci sayis1:62

Katilim orani: % 88,5

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr.Uye Serap GULEC

13.12.2019 tarihinde Ars.Gor.Kiibra GULIRMAK tarafindan dgrencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin standart 9
komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar1 asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYTF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




YETERSIZ KISMEN YETERLI YETERLI
Program Ciktilari n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla 1 1.6 13 21.0 48 .4
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, 0 0 9 14.5 33 85.5
uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3d Ttim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit 0 0 6 9.7 6 90.3
eder.
4. Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel 0 0 11 17.7 51 82.3
yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklari saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tirlii degisim ve 0 0 7 11.3 55 88.7
gelisime duyarli olur.
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, 0 0 1 1.6 61 98.4
saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini anlar ve biitlinciil yaklagimla
bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile 0 0 6 9.7 56 90.3
isbirligi igerisinde siirdiiriir.
8. Iliemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol 2 3.2 7 11.3 53 85.5
iistlenir.
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik 0 0 9 14.5 53 85.5
becerilerini gelistirir ve belgeler.
10.Yazil1 ve sozli temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, 1 1.6 6 9.7 55 88.7
toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Arastirma temelli ve kamita dayali ¢alismalar ile hemsirelik 0 0 7 11.3 55 88.7
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik calismalarda etkin rol alir, 1 1.6 6 9.7 55 88.7
meslektaglar1 ve topluma rol model olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, 0 0 8 12.9 54 87.1
kalite, verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 0 0 6 9.7 56 90.3
cercevesinde kullanir.




Dersin Adi: Psikoloji Dersi A Subesi . ) ORTA . .
COK YETERSIZ| YETERSIZ DUZEYDE YETERLI COK YETERLI
YETERLI
n % n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir 1 1.6 0 0 S 8.1 28 45.2 28 45.2
sekilde isler, 6grenme amag ve hedeflerini
belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem
kullanir
2.0gretim eleman1 derste dgrencinin aktif 0 0 0 0 4 6.5 24 38.7 34 54.8
katilim1 saglanmaktadir ve sinif yonetiminde
basarilidir
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli 0 0 0 0 6 9.7 30 48.4 26 41.9
irer
?I.Dersin ogretim elemant etkili iletisim kurar, ses 0 0 0 0 4 6.5 22 35.5 36 58.1
onunu
etkili kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve
anlasilir bir dil kullanir
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi 0 0 0 0 6 9.7 24 38.7 32 51.6
/tavsiye ettigi kaynaklar (kitap, ders notu, vb. )
yeterli ve
glinceldir.
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da 0 0 4 6.5 14 22.6 25 40.3 19 30.6
ulagmak ve
20rusmek mimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi 0 0 0 0 0 0 23 37.1 39 62.9
anlatmak i¢in yeterlidir, sorulara agik ve
anlagilir yanitlar verebilir
8.S1nav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 0 0 0 0 3 4.8 22 35.5 37 59.7
9.S1inav sorular1 anlasilir niteliktedir 0 0 0 0 5 8.1 19 30..6 38 61.3
10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0 0 0 5 8.1 21 33.9 36 58.1




DERSIN ADI: PSIKOLOJIi DERSIi B SUBESI

Derse kayitli 6grenci sayis1:70

Formu dolduran 6grenci say1s1:60

Katilim orani: % 85,7

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Dr. Ogr.Uye Oya Sevcan ORAK

13.12.2019 tarihinde Ars.Gor.Kiibra GUMUS tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI
Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilar: KISMEN YETERLI YETERSIZ

YETERLI

n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen 11 18.3 49 81.7 0 0
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal1 bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, 9 15.0 50 83.3 1 1.7
arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit eder § 10.0 54 90.0 0 0
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel 13 21.7 47 78.3 0 0
yapiyl
olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime 5 8.3 55 91.7 0 0
duyarli olur
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, 7 11.7 53 88.3 0 0
saglik/hastalik ve
cevre iligkisini anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis
bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile 8 13.3 52 86.7 0 0
isbirligi
icerisinde siirdiirir.
8. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol tistlenir. 9 15.0 49 81.7 2 3.3
9. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik 8 13.3 52 86.7 0 0
becerilerini gelistirir ve belgeler.
10.Yazil1 ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum 6 10.0 54 90.0 0 0
ve
saglik ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢aligmalar ile hemsirelik disiplininin 11 18.3 48 80.0 1 1.7
gelisimine bireysel katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslar 10 16.7 50 83.3 0 0
ve
topluma rol model olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, 9 15.0 51 85.0 0 0
verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 9 15.0 51 85.0 0 0
gercevesinde
kullanir.




Dersin Adi: Psikoloji Dersi B Subesi COK YETERSIZ YETERSIZ ORTA YETERLI COK YETERLI
DUZEYDE
YETERLI
n % % n % % %

1.Dersin 6gretim elemani konuyu planli bir 1 1.7 0 2 3.3 37 61.7 20 333
sekilde isler, 6grenme amac ve hedeflerini
belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem
kullanir
2.0gretim elemam: derste dgrencinin aktif 0 0 1.7 0 0 33 55.0 26 43.3
katilimi saglanmaktadir ve sinif yonetiminde
basarilidir
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli 0 0 0 1 1.7 30 50.0 29 48.3
girer
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses
tonunu etk%li kullanir, beden dilini e%kin kullanir, 0 0 0 3 >0 26 433 31 >L.7
sade ve anlasilir bir dil kullanir
5.Dersin dgretim elemaninin derse iliskin verdigi 0 0 0 6 9.7 24 38.7 32 51.6
/tavsiye ettigi kaynaklar (kitap, ders notu, vb.)
yeterli ve
glinceldir.
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da 0 0 1.7 2 3.3 28 46.7 29 48.3
ulasmak ve
gOrismek mimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi 0 0 1.7 1 1.7 27 45.0 31 51.7
anlatmak i¢in yeterlidir, sorulara agik ve
anlasilir yanitlar verebilir
8.S1av sorulari dersin igerigi ile uyumludur 0 0 0 1 1.7 24 40.0 35 58.3
9.Sinav sorular1 anlasilir niteliktedir 0 0 0 0 0 25 41.7 35 58.3
10.Smav degerlendirmesi adildir. 0 0 0 1 1.7 21 35.0 38 63.3




DERSIN ADI: FARMAKOLOJI DERSI

Derse kayitli 6grenci sayist: 127

Formu dolduran 6grenci sayis1:106

Katilim oran1:% 83

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Og. Gor. Selma ALAKUS

13.12.2019 tarihinde Ars.Gor Kiibra GUMUS tarafindan dgrencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin

standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ .yetersiz) Orta diizeyde yeterli
%33 ve UZERI %33 ve UZERI

Ogretim elemani derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve simf
yonetiminde basarilidir % 37




PROGRAM CIKTILARI YETERSIZ KISMEN YETERLI
YETERLI
n % n % n %
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki 11 104 30 28.3 65 61.3
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve 7 6.6 34 32.1 65 61.3
yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsgirelik uygulamalarini dogru ve glivenli sekilde kayit eder 7 6.6 22 20.8 77 72.6
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli drgiitsel yapiy1 olusturabilecek 5 4.7 32 30.2 69 65.1
kosul ve olanaklari saglar
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur 7 6.6 26 245 73 68.9
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre 5 4.7 28 26.4 73 68.9
iligkisini anlar ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmig bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile igbirligi igerisinde 6 5.7 25 236 75 70.8
stirdiiriir.
8. Hemgirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol {istlenir. 5 47 31 29.2 70 66.0
g. IYalsarn boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve | 9 8.5 22 20.8 75 70.8
elgeler.
10.Yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik 5 4.7 24 20.6 77 72.6
ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Aragtirma temelli ve kanita dayal ¢aligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine 6 5.7 27 255 73 68.9
bireysel katki saglar.
12.dT(|)p1Iumsal sorunlara yonelik ¢aligmalarda etkin rol alir, meslektaglar1 ve topluma rol 7 6.6 21 19.8 78 73.6
moael olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is 7 6.6 22 20.8 77 72.6
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar ve etik ilkeler ¢er¢evesinde kullanir. 7 6.6 21 19.8 78 73.6




COK YETERSIZ ORTA YETERLI COK
YETERSIZ DUZEYDE YETERLI
YETERLI
n % n % n % n % n %

1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planh bir sekilde isler, 6grenme amag ve | 9 8.5 19 | 179 23 217 |38 | 358 17 16.0
hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir
2.0gretim elemani derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve simf | 11 | 10.4 24 | 26.6 20 189 |34 |321 17 16.0
yonetiminde basarilidir
3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 4 3.8 9 8.5 11 104 |41 | 387 41 38.7
4.Dersin 0gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, | 9 8.5 22 | 208 26 245 129 | 274 20 18.9
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iligskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar | 7 6.6 13 | 123 25 236 |39 | 368 22 20.8
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulagmak ve 6 5.7 10 |94 21 198 |39 | 36.8 30 28.3
goriismek miimkiindiir.
7.0gretim elemanmin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak i¢in yeterlidir, sorulara | 9 8.5 8 7.5 21 198 |42 | 396 26 24.5
acik ve anlagilir yanitlar verebilir
8.S1nav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 9 8.5 15 |14.2 22 208 |36 | 34.0 24 22.6
9.S1nav sorular1 anlasilir niteliktedir 6 5.7 15 | 14.2 22 208 |40 | 37.7 23 21.7
10.Smav degerlendirmesi adildir 4 3.8 6 5.7 14 132 |48 | 453 34 32.1




DERSIN ADI: iLK YARDIM DERSI (A SUBESI)

Derse kayitli 6grenci sayisi: 38
Formu dolduran 6grenci sayisi: 38
Katilim oran1:%100

11.12.2019 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Seval AGACDIKEN ALKAN tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer
almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari
asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTiRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilari Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

n % n % n %
1. OMU hemsirelik bolimii Ogrencisi hemsgirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik 2 53 6 15,8 30 78,9
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. OMU hemsirelik béliimii ogrencisi Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini 1 2,6 6 15,8 31 81,6
hemgirelik egitim, uygulama, aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi tiim hemsirelik uygulamalarmi dogru ve giivenli 1 2,6 5 13,2 32 84,2
sekilde kayit eder.
4. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek igin 1 2,6 8 211 29 76,3
gerekli orgiitsel yapiy1 olugturabilecek kosul ve olanaklari saglar.
5. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her 1 2,6 7 18,4 30 78,9
tirlii degisim ve gelisime duyarli olur.
6. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak 1 2,6 3 7,9 34 89,5
birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve cevre iligkisini anlar ve biitlinciil yaklagimla
bireysellestirilmis bakim verir.
7. OMU hemsirelik boliimii Ogrencisi hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini 1 2,6 3 7,9 34 89,5
diger disiplinler ile igbirligi icerisinde siirdiiriir.
8. OMU hemsgirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saghk politikalarmin 2 5,3 8 211 28 73,7
belirlenmesinde etkin rol iistlenir.
9. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi yasam boyu ogrenmeyi amac edinerek 1 2,6 4 10,5 33 86,8
yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler.
10. OMU hemsirelik bolimii Ogrencisi yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini 1 2,6 5 13,2 32 84,2
kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile 1 2,6 5 13,2 32 84,2
hemsgirelik disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. OMU hemsirelik boliimii Ogrencisi toplumsal sorunlara yonelik ¢aligmalarda etkin 1 2,6 7 18,4 30 78,9
rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur.
13. OMU hemsirelik béliimii dgrencisi mesleki gérev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, 1 2,6 4 10,5 33 86,8
etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. OMU hemsirelik boliimii Ogrencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve 1 2,6 2 53 35 92,1
etik ilkeler ¢ergevesinde kullanir.




Dersin Adi: ilk Yardim Cok yetersiz Yetersiz Orta Yeterli Yeterli Cok Yeterli
n % n % n % n % n %

1. Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme 0 0 0 0 1 2,6 18 47,4 19 50,0

amac ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem

kullanir.

2. Ogretim elemam derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir 0 0 0 0 3 7,9 11 28,9 24 63,2

ve sinif yonetiminde bagarilidir.

3. Ogretim elemam derse zamaninda ve diizenli girer. 0 0 0 0 5 13,2 14 36,8 19 50,0

4. Dersin 6gretim elemani etkili iletigim kurar, ses tonunu etkili 0 0 0 0 3 79 12 31,6 23 60,5

kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlagilir bir dil kullanir.

5. Dersin 6gretim elemaninin derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi 0 0 0 0 1 2,6 17 447 20 52,6

kaynaklar (kitap, ders notu, vb.) yeterli ve giinceldir.

6. Ogretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 0 0 0 0 3 7.9 15 39,5 20 52,6

miimkiindiir.

7. Ogretim elemanmin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak i¢in yeterlidir, 0 0 0 0 1 2,6 15 39,5 22 57,9

sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir.

8. Sinav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur. 0 0 0 0 5 13,2 12 31,6 21 55,3

9. Sinav sorulari anlasilir niteliktedir. 0 0 1 2,6 1 2,6 17 447 19 50,0

10. Sinav degerlendirmesi adildir. 0 0 0 0 1 2,6 16 41,1 21 55,3




DERSIN ADI: iLK YARDIM DERSI (B SUBESI)
Derse kayitli 6grenci sayist: 70

Formu dolduran 6grenci sayisi: 51
Katilim oran1: %72,8

11.12.2019 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Afitap OZDELIKARA tarafindan &grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer
almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari
asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilar Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli

n % n % n %
1. OMU hemsirelik bdliimii dgrencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla 1 2 10 19,6 40 78,4
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik 0 0 11 21,6 40 78,4
egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi tiim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde 0 0 8 15,7 43 84,3
kayit eder.
4. OMU hemsirelik bdliimii dgrencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek igin gerekli 1 2 9 17,6 41 80,4
orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklari saglar.
5. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi birey, aile ve toplumun sagligmi etkileyen her tiirlii 0 0 3 59 48 94,1
degisim ve gelisime duyarli olur.
6. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, 0 0 7 13,7 44 86,3
saglik/hastalik ve cevre iliskisini anlar ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik egitim, ydnetim ve arastirmalarimi diger 0 0 9 17,6 42 82,4
disiplinler ile igbirligi icerisinde siirdiiriir.
8. OMU hemsirelik bliimii 6grencisi hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin 0 0 14 27,5 37 72,5
rol {istlenir.
9. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi yasam boyu 6grenmeyi amac edinerek yaraticilik ve 0 0 7 13,7 44 86,3
girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler.
10. OMU hemsirelik bolimii 6grencisi yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak 0 0 6 11,8 45 88,2
birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi arastirma temelli ve kamita dayali ¢alismalar ile 1 2 10 19,6 40 78,4
hemgirelik disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. OMU hemgirelik béliimii dgrencisi toplumsal sorunlara yonelik galismalarda etkin rol alir, 0 0 7 13,7 44 86,3
meslektaslart ve topluma rol model olur.
13. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarim kiiltiir, etik 0 0 10 19,6 41 80,4
ilkelere, kalite, verimlilik ve ig giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklari ve etik 0 0 5 9,8 46 90,2
ilkeler ¢ercevesinde kullanir.




Dersin Adi: ilk Yardim Cok yetersiz Yetersiz Orta Yeterli Yeterli Cok Yeterli
n % n % n % n % n %

1. Dersin 6gretim eleman1 konuyu planl bir sekilde isler, 6grenme 0 0 0 0 3 5,9 16 31,4 32 62,7

amac ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem

kullanir,

2. Ogretim elemam derste dgrencinin aktif katilimi saglanmaktadir 0 0 0 0 2 3,9 11 21,6 38 74,5

ve sinif yonetiminde basarilidir.

3. Ogretim elemam derse zamaninda ve diizenli girer. 0 0 0 0 1 2 15 29,4 35 68,6

4. Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili 0 0 2 3,9 1 2 5 9,8 43 84,3

kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir.

5. Dersin 6gretim elemaninin derse iligkin verdigi /tavsiye ettigi 0 0 0 0 3 59 11 21,6 37 72,5

kaynaklar (kitap, ders notu, vb.) yeterli ve giinceldir.

6. Ogretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek 0 0 0 0 4 7,8 15 29,4 32 62,7

miimkiindiir.

7. Ogretim elemanmin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak i¢in yeterlidir, 0 0 0 0 1 2 7 13,7 43 84,3

sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir.

8. Sinav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur. 0 0 0 0 1 2 17 33,3 33 64,7

9. Sinav sorulari anlasilir niteliktedir. 0 0 0 0 3 59 20 39,2 28 54,9

10. Sinav degerlendirmesi adildir. 0 0 0 0 1 2 15 29,4 35 68




DERSIN ADI: HEMSIRELIK TARiHi DEONTOLOJISi VE BAKIM ETIiGi
Derse kayitli 6grenci sayisi:133
Formu dolduran 6grenci sayisi: 125

Katilim orani: %93

12-13.12.2019 tarihinde Ogr. Gor. Selma Alakus tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilar1 YETERSIZ KISMEN YETERLI
YETERLI

n % n % n %
1. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen 2 1,6 28 224 |95 76
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal1 bilgilere sahiptir.
2. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, 1 0,8 37 29,6 | 87 69,6
aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi tiim hemsirelik uygulamalarim dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 1 0,8 29 23,2 |95 76
4. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek icin gerekli drgiitsel yapiy 1 0,8 29 23,2 |95 76
olusturabilecek kosul ve olanaklari saglar
5. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime | 1 0,8 25 20 99 79,2
duyarli olur
6. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik 1 0,8 22 176 |102 | 81,6
ve gevre iligkisini anlar ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmig bakim verir.
7. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarim diger disiplinler ile isbirligi | 1 0,8 26 20,8 | 98 78,4
igerisinde siirdiiriir.
8. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 1 0,8 36 28,8 | 88 70,4
9. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimeilik 2 1,6 21 16,8 |102 | 81,6
becerilerini gelistirir ve belgeler.
10. OMU hemsirelik boliimii Ogrencisi yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum | 1 0,8 23 18,4 | 101 80,8
ve saglik ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplininin | 2 1,6 28 22,4 |95 76
gelisimine bireysel katki saglar.
12. OMU hemsirelik boliimii 8grencisi toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, meslektaslari ve | 2 1,6 25 20 98 78,4
topluma rol model olur.
13. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, 1 0,8 24 19,2 | 100 80
verimlilik ve i giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. OMU hemsirelik boliimii Ogrencisi tim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 1 0,8 17 13,6 | 107 85,6
gercevesinde kullanir.




Dersin adi: Deontoloji COK ORTA YETERLI COK
YETERSI | YETERLI YETERLI
Z
n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim elemani konuyu planl bir sekilde isler,6grenme amag ve hedeflerini | 1 08 |20 16 64 51,2 | 40 32
belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir
2.0gretim elemant derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve sinif yonetiminde | 1 0,8 19 15,2 |61 488 | 44 35,2
basarilidir
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer 1 0,8 15 12 54 432 | 55 44
4.Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, beden dilini 2 1,6 17 13,6 | 59 472 | 47 37,6
etkin kullanir, sade ve anlagilir bir dil kullanir
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar (kitap, ders | 1 08 |18 14,4 | 67 53,6 | 38 30,4
notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriigmek miimkiindiir. 1 0,8 17 13,6 | 65 52 42 33,6
7.0gretim elemanini bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin yeterlidir, sorulara agik ve 1 08 |15 12 58 46,4 | 51 40,8
anlasilir yanitlar verebilir
8.S1nav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 1 0,8 11 8,8 63 50,4 | 49 39,2
9.Smav sorulari anlagilir niteliktedir 1 0,8 9 7,2 58 46,4 | 55 44
10.Smav degerlendirmesi adildir 1 08 |11 88 |52 41,6 | 60 48




DERS: HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI (A SUBESI)
Derse kayitli 6grenci sayis1:61

Formu dolduran 6grenci sayisi: 61

Katilim orani: %100

13.12.2019 tarihinde Dr.Ogr.Uye Esra TURAL BUYUK tarafindan &grencilere doldurtulmustur. Bu forma ait veriler asagida yer almaktadir.
Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari agagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yeter"sinr yetersiz) (Orta dﬁze“yde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Program Ciktilar1 YETERSIZ KISMEN YETERLI
YETERLI

n % n % %
1. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla 3,3 14 23 45 73,8
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, 1,6 12 19,7 48 78,7
uygulama, aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. OMU hemsirelik bliimii 6grencisi tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit 1,6 6 9,8 54 88,5
eder.
4. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek icin gerekli 1,6 11 18 49 80,3
orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklari saglar
5. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi birey, aile ve toplumun sagligin etkileyen her tiirlii degisim 1,6 6 9,8 54 88,5
ve gelisime duyarli olur
6. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, 0 7 11,5 54 88,5
saglik/hastalik ve gevre iligkisini anlar ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi hemsirelik egitim, yonetim ve aragtirmalarini diger disiplinler 0 10 16,4 51 83,6
ile isbirligi icerisinde siirdiirtir.
8. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol 0 11 18 50 82
iistlenir.
9. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi yasam boyu dgrenmeyi amag edinerek yaraticilik ve 1,6 12 19,7 48 78,7
girigimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler.
10. OMU hemsirelik béliimii dgrencisi yazili ve sdzlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, 0 10 16,4 51 83,6
aile, toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik 49 11 18 a7 77
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi toplumsal sorunlara yonelik ¢alismalarda etkin rol alir, 1,6 10 16,4 50 82
meslektaglar1 ve topluma rol model olur.
13. OMU hemsirelik béliimii dgrencisi mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarmi kiiltiir, etik 0 13 21,3 48 78,7
ilkelere, kalite, verimlilik ve ig giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. OMU hemsirelik béliimii dgrencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 0 11 18 50 82
gercevesinde kullanir.




Dersin ad1: Ogretim A subesi YETERSIZ ORTA YETERLI COK

YETERLI YETERLI

n % n % n % n %
1.Dersin 6gretim elemani konuyu planl bir sekilde isler,0grenme amag ve 1 1,6 6 9,8 32 525 |21 34,4
hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gerec¢ ve yontem kullanir
Z.Ogretim eleman derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve sinif 0 0 6 9,8 29 475 | 26 42.6
yonetiminde basarilidir
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer 1 1,6 1 1,6 23 37,7 | 35 57,4
4.Dersin 6gretim eleman etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, beden | 1 1,6 7 115 | 24 39,3 | 29 47,5
dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir
5.Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 1 1,6 7 115 | 24 39,3 | 29 47,5
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek 1 1,6 8 13,1 | 28 459 | 24 39,3

mumkuindiir.

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak igin yeterlidir, sorulara 1 1,6 9 14,8 | 19 31,1 | 32 52,5
acik ve anlasilir yanitlar verebilir

8.Smav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 2 3,3 4 6,6 |23 37,7 | 32 52,5

9.Sinav sorular1 anlagilir niteliktedir 0 0 4 6,6 24 39,3 | 33 54,1

10.Smav degerlendirmesi adildir 0 0 3 49 24 39,3 | 34 55,7




DERS: HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI (B SUBESI)
Derse kayitli 6grenci sayis1:65

Formu dolduran 6grenci sayisi: 62

Katilim orani: %95

13.12.2019 tarihinde Dr.Ogr.Uyesi Nihal UNALDI BAYDIN tarafindan 6grencilere doldurtulmustur. Bu forma ait veriler asagida yer
almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar1 agagida
belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI

Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




Dersin ad1: Ogretim B subesi YETERSIZ KISMEN YETERLI
YETERLI

n % n % n %
1. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla 2 3,2 18 29 42 67,7
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, 1 1,6 18 29 43 69,4
uygulama, aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi tiim hemsirelik uygulamalarim dogru ve giivenli sekilde kayit 1 1,6 13 21 48 77,4
eder.
4. OMU hemsirelik bdliimii grencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek igin gerekli orgiitsel | 1 1,6 14 22,6 47 75,8
yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklar saglar
5. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi birey, aile ve toplumun sagligim etkileyen her tiirlii degisim ve 1 1,6 14 22,6 47 75,8
gelisime duyarl olur
6. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, 1 1,6 13 21 48 774
saglik/hastalik ve gevre iligkisini anlar ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmig bakim verir.
7. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile | 1 1,6 10 16,1 51 82,3
igbirligi icerisinde siirdiiriir.
8. OMU hemgirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saglik politikalarmin belirlenmesinde etkin rol 1 1,6 16 25,8 45 72,6
iistlenir.
9. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimeilik | 1 1,6 15 24,2 46 74,2
becerilerini gelistirir ve belgeler.
10. OMU hemsirelik béliimii 8grencisi yazili ve sézlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, | 1 1,6 12 194 49 79
toplum ve saglik ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik 1 1,6 16 25,8 45 72,6
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.
12. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi toplumsal sorunlara ydnelik ¢alismalarda etkin rol alir, 1 1,6 12 194 49 79
meslektaslar1 ve topluma rol model olur.
13. OMU hemsirelik béliimii 6grencisi mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarmi kiiltiir, etik ilkelere, 1 1,6 13 21 48 774
kalite, verimlilik ve i glivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
14. OMU hemsirelik béliimii dgrencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklari ve etik ilkeler 1 1,6 12 194 49 79
cercevesinde kullanir.




Dersin ad1: Ogretim B subesi COK ORTA YETERLI COK

YETERSIiZ | YETERLI YETERLI
n % n % n % n %

1.Dersin 6gretim eleman1 konuyu planli bir sekilde isler,6grenme amag ve hedeflerini | 1 1,6 11 17,7 | 32 51,6 |18 29

belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir

2.0gretim elemani derste 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir ve sinif 1 1,6 12 194 |31 50 18 29

yonetiminde basarilidir

3.0gretim elemani derse zamaninda ve diizenli girer 1 1,6 8 129 |23 37,1 |30 48,4

4.Dersin 0gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir, beden dilini 2 3,2 10 16,1 | 30 484 | 20 32,3

etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir

5.Dersin 0gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar (kitap, ders | 2 3,2 13 21 28 452 |19 30,6

notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.

6.0gretim elemanina ders saatleri disinda da ulasmak ve goriismek miimkiindiir. 1 1,6 9 145 |33 53,2 |19 30,6

7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak igin yeterlidir, sorulara agik ve 1 1,6 8 129 |30 48,4 | 23 37,1

anlasilir yanitlar verebilir

8.Smav sorular dersin igerigi ile uyumludur 1 1,6 8 129 |29 46,8 | 24 38,7

9.S1inav sorulari anlasilir niteliktedir 1 1,6 7 11,3 | 28 452 | 25 40,3

10.Smav degerlendirmesi adildir 1 1,6 5 8,1 29 46,8 | 26 419




DERSIN ADI: TOPLUMSAL CINSIYET VE SAGLIK

Derse kayitl 6grenci sayisi: 126
Formu dolduran 6grenci sayisi: 112
Katilim orani: %89

....................... tarthinde ............................... tarafindan 6grencilere doldurtulmustur. Bu forma ait veriler asagida yer almaktadir.
Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglari asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI
Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir




KISMEN YETERLI YETERSIZ
PROGRAM CIKTILARI YETERLI
n % n % n %
1.Hemsirelik alanindaki b¥hr‘nse1 ve tgkpolm ik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki 29 259 82 73.2 1 0.9
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve
. ) 22 19,6 90 80,4 - -
yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tlim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 15 13,4 97 86,6 - -
4.Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli drgiitsel yapiy olusturabilecek
- 23 20,5 89 79,5 - -
kosul ve olanaklar1 saglar.
5. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarli olur. 17 15,2 95 84,8 - -
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini
e e . oy . 17 15,2 95 84,8 - -
anlar ve biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.
7‘.- H?rr'l‘slrehk egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile igbirligi i¢erisinde 21 188 01 813 ) )
stirdiiriir.
8. Hemsirelik ve saglik politikalariin belirlenmesinde etkin rol iistlenir. 24 21,4 84 75 - -
aelﬁézlssrm boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve 18 16,1 93 83 1 0.9
10.Yazil1 ve s6zlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin
. . o1 e 15 13,4 97 86,6 - -
tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢aligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine
. < 20 17,9 92 82,1 - -
bireysel katki saglar.
12. Toplumsal sorunlara yonelik ¢caligmalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol 15 13.4 97 86.6 ) )
model olur.
13. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is
.. e . v 14 12,5 98 87,5 - -
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir
14. Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklari ve etik ilkeler ¢ercevesinde kullanir. 14 12,5 98 87,5 - -




Toplumsal Cinsiyet ve Saghk Dersi COK i ORTA i COK

P y 8 YETERsiz | YETERSIZ | yETERLI YETERLI YETERLI

n % n % n % n % n %

1.Dersin 6gretim §1§man1 konuyu planh bir sekilde 1${er, O0grenme amag 1 0.9 5 18| 4 3.6 65 58 40 357
ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arag- gere¢ ve yontem kullanir.
2.0gre:[1m ngmam derste 6grencinin aktif katilimi1 saglanmaktadir ve ” 18 ) ) 6 54 56 50 48 429
sinif yonetiminde bagarilidir.
3.0gretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer. 1 0,9 5 45| 16 | 143 | 51 45,5 39 34,8
4.Dersin 6gretim elemant etkili iletisim kurar, ses tonunu etkili kullanir,
beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir dil kullanir. 2 18 ) ) ! 6.3 47 42 56 S0
5.Dersm ogretim elemanlnln' dersg.lllsklr} verdigi /tavsiye ettigi kaynaklar 5 18 i ) 3 71 57 509 45 402
(kitap, ders notu, vb. ) yeterli ve giinceldir.
6.9gref1m"eleman1na ders saatleri disinda da ulagsmak ve goriismek ) 18 ) ) 5 54 62 55 4 42 375
miimkiindiir.
7.0gretim elemaninin bilgi diizeyi bu d‘e‘rs1 anlatmak i¢in yeterlidir, 5 18 i i 7 6.3 50 446 53 473
sorulara agik ve anlagilir yanitlar verebilir
8.Siav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur 2 1,8 - 8 7,1 53 47,3 49 43,8
9.S1inav sorular1 anlagilir niteliktedir 2 1,8 3 2,7 | 8 7,1 54 48,2 45 40,2
10.Smav degerlendirmesi adildir 2 1,8 1 09| 6 5,4 50 44,6 53 47,3







